
Національна служба карєри
Арістеа Статопулу

Консультант з питань кар’єри



Хто ми?
Національна служба кар’єри прагне допомогти людям 
реалізувати свій потенціал і розвинути навички, необхідні 
для подальшого життя та роботи.

Вона надає БЕЗКОШТОВНУ, неупереджену, конфіденційну 
та високоякісну професійну консультацію та поради щодо 
кар’єри тим, хто цього потребує. 

Національна служба кар’єри доступна для всіх дорослих і 
молодих людей (віком від 18 повних років і старше), які 
проживають в Англії.

Перша контактна особа : 0800 100 900

Сайт: https://nationalcareers.service.gov.uk

https://nationalcareers.service.gov.uk/


Що таке Національна служба кар’єри?

БЕЗКОШТОВНА служба кар’єри для всіх 
дорослих, яка підтримує людей на різних етапах 
їхнього життя в просуванні

Послуга доступна по всій Англії, і наш заявник 
може отримати доступ на будь-якому етапі за 
допомогою ДПП

Телефонний або особистий запис

Консультанти з питань кар’єри також проводять семінари 
з кар’єри, деякі з яких відбуваються на запит ваших 

центрів зайнятості, наприклад, щоб підтримати місцевого 
роботодавця, який набирає персонал, а також інших, які 

відкриті для всіх, деякі приймають заявки онлайн



Вивчення варіантів кар'єри, навичок і різних 
професій

Розуміння місцевого ринку праці, особливо 
зараз, коли кар’єрні можливості змінюються

Розробка або вдосконалення вашого резюме та 
супровідних листів для пошуку роботи

Підвищення вашої впевненості під час 
співбесіди та підтримка в розумінні різних типів 
оцінювання

Розвиток навичок пошуку роботи

Як ми допомагаємо?



Як ми допомагаємо?

Поради щодо прийому на роботу, особливо якщо заявник 
має на увазі конкретного роботодавця, напр. 
Національна служба здоров’я, місцеві ради або вакансії 
на державній службі

Поради щодо соціальних мереж і платформ для пошуку 
роботи – Прихований ринок вакансій

Визначення правильного курсу, якщо заявник має 
прогалини в навичках або потребує навчання 
Перевірте, чи визнаються міжнародні кваліфікації у 
Великобританії

Наша команда з інформації про ринок праці (ІРП) надає 
актуальну інформацію про наявні вакансії , якими ми 
ділимося з заявниками

Заявки на фінансування курсів для тих, хто постраждав 
від скорочення



Кожне питання індивідуальне…

Заявникам, які не мають 
уявлення про те, яку кар’єру 
вони хотіли б отримати –
потрібна професійна 
орієнтація, щоб визначити, яка 
робота їм підійде, і спланувати, 
як досягти цієї мети.

Заявник повертається на роботу 
після нещодавніх проблем зі 
здоров’ям і потребує виконання 
роботи з меншим фізичним 
навантаженням. Таким чином 
забезпечується підтримка з резюме, 
а також вивчення варіантів зміни 
кар’єри, оскільки він більше не може 
працювати в попередній сфері.

Заявник бажає роботу, яку б міг 
виконувати, доглядаючи за 
молодою сім'єю. Він розглядає  
варіант роботи неповний робочий 
день, у локальній місцевості щоб 
турбуватись про сім’ю. Також 
потрібно з’ясувати, чи потрібні 
йому додаткові курси для цьогою

Заявник, який має обмежений 
досвід роботи та кваліфікацію, 
але знає, що хоче робити –
вивчає шляхи навчання, 
включаючи можливості 
учнівства, волонтерство та 
професійне навчання для 
планування своєї кар’єри



Чого очікувати: Співбесіда з профорієнтації

Тривалість вашої зустрічі по телефону чи віч-на-віч зазвичай 
становить від 45 хвилин до години

Після співбесіди:
Консультант надішле клієнту заявнику узгодженого Плану дій
Зі всіма питаннями, заявник може зв’язатися зі своїм 
консультантом після зустрічі за допомогою електронної 
пошти, текстовим повідомленням або за телефоном. 
Консультант підтримуватиме зв’язок і надсилатиме заявникам 
корисну інформацію, яка допоможе їм прогресувати
Ми заохочуємо  заявників повідомляти нам  про їх успіхи



Що очікувати? Семінари з кар’єрного 
розвитку

НАВИЧКИ ІНТЕРВ'Ю

Зміцніть свою впевненість перед співбесідою. 
Розвивайте знання та навички співбесіди. Через 
пандемію COVID роботодавці все частіше 
використовують дистанційні типи співбесід та 
відбору, по телефону та відео. Покращуйте своє 
розуміння цих питань, щоб ви могли ефективно та 
впевнено готуватися.

ЦИФРОВИЙ ПОШУК РАБОТИ ТА РИНОК ПРИХОВАНОЇ 
РОБОТИ. Ми надаємо підтримку, щоб Ви зрозуміли, як 
ефективно використовувати соціальні мережі для 
пошуку роботи. Розвивайте впевненість і навички. Чи 
використовуєте всі доступні вам цифрові методи пошуку 
вакансій? Досліджуйте прихований ринок робочих місць, 
включаючи пошук вакансій, які не рекламуються. 
Переконайтеся, що ви використовуєте всі доступні вам 
шляхи, щоб знайти правильну можливість.



Національна служба карєри

• Номер телефону
0800 100 900

• Сайт
https://nationalcareers.service.gov.uk/

• Індивідуальні або групові семінари з консультантом з 
кар’єрного росту

https://nationalcareers.service.gov.uk/


Є запитання?


